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Bilaga till instruktionen


Vägledning för bedömning/val av variabelalternativ

Väsentlighet och risk

I teamets bedömning/val av alternativ ska vägas hur väsentlig rutinen/riktlinjen/metoden är för att förebygga infektioner. Det gäller m a o för teamet att koncentrera sig på det som är mest avgörande. 
Rutiner, riktlinjer, instruktioner, vårdprogram
	Saknas


	Ej beskrivna eller redovisade. 

	Finns men är otillräckliga

	Finns endast för delar av det som efterfrågas. Eller är otydliga. Eller överensstämmer inte med aktuell vetenskap och beprövad erfarenhet. Eller är inaktuella i förhållande till ”bäst före datum”.

	Finns men behöver mindre justering

	Finns i huvudsak för det som efterfrågas. Eller är inte helt tydliga. Eller behöver mindre revideringar för att överensstämma med aktuell vetenskap och beprövad erfarenhet. Är aktuella.

	Tillräckliga

	Finns för allt som efterfrågas. Och är tydliga. Och överensstämmer med aktuell vetenskap och beprövad erfarenhet. Och är aktuella.


Metoder för att skapa förutsättningar för efterlevnad
	Saknas
	Ej beskrivna eller redovisade. 

	Finns men är otillräckliga

	Tillvägagångssätt/metoder finns enbart för några relevanta och väsentliga aspekter. Eller tillämpas sporadiskt. Eller rutiner/riktlinjer är inte enkelt tillgängliga. Eller utbildning, träning omfattar endast ett fåtal berörda eller upprepas för sällan. Eller kunskapskontroller genomförs inte.

	Finns men behöver mindre justering


	Tillvägagångssätt/metoder finns för flertalet relevanta och väsentliga aspekter. Och tillämpas systematiskt. Och rutiner/riktlinjer är lättillgängliga. Och utbildning, träning, information omfattar flertalet berörda medarbetare och upprepas tillräckligt ofta. Och kunskapskontroller genomförs men omfattar inte alla berörda eller genomförs inte med tillräcklig frekvens. 

	Tillräckliga


	Tillvägagångssätt/metoder finns för alla relevanta och väsentliga aspekter. Och tillämpas systematiskt . Och rutiner/riktlinjer är lättillgängliga. Och utbildning, träning, information omfattar samtliga berörda medarbetare och upprepas tillräckligt ofta. Och återkommande kunskapskontroller av samtliga berörda medarbetare sker med tillräcklig frekvens.


Metoder  för att mäta/kontrollera graden av efterlevnad
	Saknas

	Metoder ej beskrivna eller redovisade. 

	Finns men är otillräckliga

	Finns för endast för någon relevant och väsentlig aspekt. Eller tillämpas sporadiskt. Eller är metodologiskt bristfälliga. Eller graden av efterlevnad kan inte redovisas.

	Finns men behöver mindre justering


	Finns för flertalet relevanta och väsentliga aspekter. Och tillämpas systematiskt. Och är metodologiskt tillfredsställande. Och graden av efterlevnad kan redovisas för några aspekter.

	Tillräckliga


	Finns för alla relevanta och väsentliga aspekter. Och tillämpas systematiskt. Och är metodologiskt tillfredställande. Och graden av efterlevnad kan redovisas för samtliga relevanta och väsentliga aspekter.


